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JeanlLouis ORAIN
00i OEAAT O AA 1T A #EAI AOA AA -7 OEAOO AO A

Chers apprentis, étudiants des métiers,

En suivant votre formation au sein de notre Centre de Formation

Ad ! bbb dub &¥&Eait un choix privilégiant un avenir professionnel

de qualité.
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opérationnel sur le marché du travalil.
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différents est la premiére entreprise de France.

$i AOT AEAO 1 6AGAAT 1T AT AA 1T i BeA® @EOA O1T ET
serez accompagné au sein de notre CFA par des professeurs et des
collaborateurs de qualité travaillant de concert avec votre maitre

A APDPOAT OEOOACA AT AT OOADPOEOAS

Ce carnet de liaison sera le reflet de vos travaux réalisés en entreprise et

au CFA permettant donc de créer des synergies pour votre formation.

P
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artisans forment plus de la moitié des apprentis en France soit D00

jeunes par an.
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un salarié de qualité tant recherché par les artisans.
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Vous souhaitant beaaooup de réussite au sein de notre CFA,
Comptez sur nous, vous avez fait le bon choix,
JeanlLouis ORAIN
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Premiére entreprise de France

~

, 81 OOE® Antrehbi3@ de France, rassemble plus de trois millions de personnes qui
travaillent autour de valeurs communed, 1 A BDAOOEIT AO 1i OEAOh 1T A ¢
du travail bien fait.

$AOAT EO AOOEOAT ABAOO AOOOH Al @D A @OAANVERSWPA /EE |
AT OOAPOEOAO 1T AEOOAT O AEANOA ATTi A AAT O 1 A PAL
existent en France et exercent plus de 500 métiers différents dans les secteurs de

1 8A1 Ei AT OAOET T h AO AVvedkelibdsOh AA 1T A POI AOAOET 1
Cette vitalité du secteur artisanal véhicule une image positive de ses métiers qui font perdurer

les savoiffaire traditionnels mais ne cessent de se moderniser pour relever de nouveaux défis.

Un premier pas dans la vie active
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5 un diplome
5 un métier
> un salaire

un emploi @ T

Etre apprentil(€)

Laformation est gratuite et sanssélection. Elle aboutit & des diplémes reconnusparl 8 %O A O
(CAP,BEP,Brevet Professionnel, BACPRO,BTS)et vousoffre | 6 1 DD 1 e@®dr bieei
entreprise, de travailler partout dansle monde et méme de transmettre a votre tour votre

savoirfaire.
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éducation qui spécifie votre statut et peut vous donner
acces a des réductions ou avantages divers.

0 La carte de transport:

Elle permet de se déplacer de facon illimitée sur tout partie du réseau des transports publics
Aa)l A AA &OAT AA OGAITTT TA T1T1TAOA AA UITAO AET EC
financée par le Conseil Régional d'{tee-France.

, A #&! TBAEAA DPAO £ET AT AET OAl AT Qoutkf@sicariainst AT AT C
employeurs en remboursent une partie.
%l AT AOO AB8ATTi1 Ah OAT AU scehd> @l secisfaiiabrolr bble@ir 1 6 E i £

cette carte.
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Etant salarié, vous pouvez faire T e
61 OOA POTI POA Ai Al AOAOET 1T AGEI PEO OO0 TAO 0OAOATC
SAAEAU NOG6U DPAOOEO AO ITIATO 11T O1 060 EAEOA 01
individuelle, vos parents perdent une % part sur leur
Ai Al AOAOGETT ABEI PEOS
, A Ai Al ACAOGET1T AGEI PEO OB6AEEAAOOA cCcili OAI Al Ai
AOGOEI AO Ai AGO 1 AEs 3E OiI OO0 1T8A0AU DPAO O0AeO
Ai Al ACAOGET1T AGEI PEOh O1 060 bpi OOAU AT AOGIEO A

centres des impots ou sur le siteww.impots.gouv.fr.

| 171 CEAT ¥

671 00 PAOOAU AB0O1 OOAOGOO oz\'riA'vff‘;

statut de salarié. \
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http://www.impots.gouv.fr/

U La Rémunération:

, 8APDDPOAT OE OAeT EO O1T OAI AEOA Ai OAOIi ETi1 bDPAO O
Al TAOETT AA O11T YCA AO AA o117 AT AEATTAOI AAT O
Formation Formation
Connexe Connexe
AGE DE L'APPRENTI | 1ERE ANNEE | 2EME ANNEE | 3EME ANNEE ou MC ou MC

(derniére (demiére
rémunération percue [rémunération percue
= deuxieme année) | = troisiéme année)

Moins de 18 ans

% SMIC 27% 39% 55% 54% 70%

Montant Mensuel 419,75 € 606,30 € 855,04 € 83949 € 108823€
18a20ans
% SMIC 43% 51% 67% 656% 82%
Montant Mensuel 668,49 € 79285€ 104159€ 1026,05€ 127479 €
21a25ans
% SMIC* 53% 61% 78% 76% 93%
Montant Mensusl 82395¢€ 94832 € 121260€ 118151 € 144579 €

26 ans et plus
% SMIC* 100% 100% 100% 100% 100%
Montant Mensuel 155462¢€ 155462¢€ 155462€ 155462¢€ 155462€

* La base de salaire a prendre en compte est le SMC s'il est plus favorable que le SMIC.

Le montant du SMIC horaire brut edixé, depuis le ler janvier 2021 a2650H O B5E,%58 H>

bruts mensuels sur la base de la durée légale de 35 heures hebdomadaires.

, T OONOGA 1 6APPOAT OE AOOAET O 16YGCA AA =i 10O AA
EIl OO AO I TEO NOE OOELQ 1 AAIJ _EZ OAEOA AO EAOT A
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U Le compte bancaire
Vous aveOECT i O Ai1 OOAOG AGADPOAT OEOOGACA | OF Ail
allez donc percevoir un salaire tous les mois que vous recevrez sur un compte bancaire.
Remarque: Il est conseillé aux prd DD OAT OEO Ad81 OOOEO i CAI AT A1 O
personnel.

U Les congés payés
lls sont identiques a ceux des salariés : 5 semaines payées par an (Soit 2 jours et demi ouvrables
de repos par mois de travail effectif accompli au cours de la période de référence, a savoir du
>AO EOET AA 1A MO iYA BONEATAMRATIOB AT T i A AT AT O0OC
formation, vos congés seront au prorata du nombre de mois travaillés.

U La sécurité sociale

A partir de 16 ans, vous recevez une carte Vitale a votre nom sur laguelle figure votre photo.
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AT EOAT O Aiipii OGAO AA Al OOEAO AO 1 A OAT O1 UAO
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Vous recevrez sous 3 senmas votre carte vitale avec votre numéro de sécurité sociale.
U La mutuelle:
A partir du ¥ janvier 2016, une couverture complémentaire santé collective obligatoire doit
dO00A DPOI PT OT A PAO 1 6A1 PI T UAODIOE A0 DOARADAOD] ® OF A
ATTPli1T ATO AAO CAOAT OEAO AA AAOGA ABAOOOOAT AA

Tous les employeurs, y compris les associations, daejue soit la taille de I'entreprise, sont
concerneés.

\/OS demarches aadministrative
. A PET AA: AGEAAT OEOi
, A #AO0CA . AOEITT AT A Ad) AAT OE.

AT AOI AT O 1T £AF£EAEAT j 0AOOADIT OC
demandé pour chaque épreuve.

Ou la faire faire?
Pour les Francaisa la Mairie de sa commune
Pour les Etrangers a la Préfecture ou a la Soyséfecture

Le recengment:

Tous les jeunes Francais (garcons et filles) ayant la nationalité francaise, agés entre 16 ans et
16 ans et 3 mois, nés apres le 31 décembre 1982, dowbligatoirement se faire recenser
auprés de leur mairie.

Pourquoi se faire recenser
01T 60 T AOATEO |1 6 AOOAOOA QEdittd attesttionditiedke condeirvdel O | A C
soigneusement car les mairies ne délivrent pas de duplicata)

01 00O 800A ATTOINOVT U T A ETOOTiT A
Une attestation, pouquoi faire?

%l 1A AOO Ti1i AAOOAEOA PI OO 50QA! APOr OEOT ! Bh OBED
conduire, etc.
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I OO00AO T A AT ET OATAA AT OGOA T A & Oi AGET 1T AE
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yT £ 0f Aoh AT 0 1T A Ai AOOCABBOATADDO A DI IADEDOD h A

OAT O NOoAPPOAT OEO AO AAO Oi ci AO Apbl EAAAT A
POl AAOGOET 11 Al 8

I OOO0OAO T A OOEOEM OAIAGMADH IDIA CARD AATOI BAVIOOAT AAC
APDPOAT OEO AO OAET AO #&! 8

IAAT I DACT AO 1T AO APPOAT OEO AAT O 1AL AA il 1AKO 7
EI O DPAOOAT O pOi OAT AOA AO OACAOA AA 1A 1iCE

51TA AgPbAOOEOA ARl OAODPAAAKLE CEA AA |
51TA OAI AOET1T DOEOEI T CGET A AOAT Oh DPAT AAT O AO

51 AAAT I PACT AT AT O AO O1 OOEOE PAOOITTAI EOi
#ParcoursRéussite# prépa apprentissagedepuisla rentrée 2019

Del15a29anset quelle que soit votre situation actuelle: collégien,lycéen,demandeur

A3 Al Bshnk EAOE OE Od uh3eArEtiérA de positionnement, I & ) 95!vous

propose des périodes de mise en situation en entreprise, en alternance avec des

périodes de mise en confianceau CFANous vous aiderons a confirmer votre envie

A B ET Genprdpivfessionnelet asignerun contrat d'apprentissage.

Contact au CFASylvie GUILLOW1.34.27.44.80 ou syie.guillou@cmaidf.fr

INVESTIR #ParcoursRéussite
DANS VOS 8 b ) &
COMPETENCES ;

. ‘ g n

GROUPE



Niveaux / Diplémes

CAP AEPE en 1 an

Site de

Villiers-le-Bel

CAP Coiffure (enl ou 2 ans)

CAP Esthétique (en 1 ou 2 ans)

CAP Cuisine (en 1 ou 2 ans)

CAP commercialisation et service en HCR (en 1
ou 2 ans)

X

CAP Boulanger (en 1 ou 2 ans)

CAP Patissier (en 1 ou 2 ans)

CAP Maintenance mécanique automobile

CAP Réparation Carrosserie

CAP Peintre en carrosserie en 1 an

CAP Equipier du commerce

MC Coiffure en 1 an

MC Patisserie en 1an

X X X X| X| X| X| X

MC Employé Barman en 1 an

BP Arts de la Cuisine en 2 ans

BP Coiffure en 2 ans

BP Esthétique en 2 ans

BP Boulanger en 2 ans

Bac Pro Maintenance Automobile en 2 ou 3 ans

Bac Pro Cuisine en 2 ans

Bac Pro Commerce en 2 ans

BTS Esthétique en 2 ans

BTS Coiffure en 2 ans

BTS NDRC en 2 ans

BM Coiffure en formation continue

X X X| X| X
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POOA YCi Ao AO 11 ET OAG XA QI O OF GREPIDAA /S\H BT @A
AODI

| AGDODAATAOE OOAXBD AKXIAGWE NOEAGAET 1 A A0 MIAGA ARTA

Al BOOs

A
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Tout en continuant vos études, dans la vie active en signant un contrat de travaihctu avec
16AI PITUADOS

U Vous percevez un salaire, en pourcentage du SMIC et en fonction de votre age et de
votre parcours.

i % AT OOAPOEOAh O OOA - AyOOA Ad! bPDOAT OEOOA
responsabilités.

U Vous acquérez une expérienc® OT AAOOET T T AT T A NOA O1 66 bl O6C
votre formation.

U Vous vous formez a la fois en Entreprise et en Centre de Formation

Référent handicap

, A Oi £i OAT O EAT AEAAD OAEI 1T A AO OOEOE A 16
Ai i AOAEAOG AO EAEO Al O1 OOA NOGEI O POEOOAT O
conditions possibles, notamment par la prise en compte de leur handicap. Elle est

pédagogiques pour la prise en compte de la situation de handicap au CFA et en
entreprise.

) 1 idtedldzutduBprivilégié ducoordonnateur départemental de la démarche

A 8 A A de® dppréntis en situation de handicapi OO 1 A | EOA AT GOOOA
accompagnements ou aménagements spécifiques nécessaires au bon déroulement

de la formation.

Contactez le référent Handicap Tel:0134274480 Email:
referent.handicap@cma95.fr

En savoir plus sur le référent Handicap

Liens utiles :
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/developper-I-
apprentissage-des-personnes-handicapees
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file:///C:/Users/nicaise/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/R6JT77UT/referent.handicap@cma95.fr
https://www.i2mc-formations.fr/images/referenthandicap.pdf
https://www.i2mc-formations.fr/images/referenthandicap.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/developper-l-apprentissage-des-personnes-handicapees
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/presse/communiques-de-presse/article/developper-l-apprentissage-des-personnes-handicapees

\otre eentre de formation:

HE) OO EOQCO AAO
.0, AT trrisian a.t ROI
FRANCE

Philippe NICAISE
Directeur de | 61 MA ROI

47 OOA 1 61 NOFOBAY FAYS DEGFRANE@Hoint & moi pour vous
souhaiter la bienvenue dans notre établissement.

.1 60 1T AOOIT O OI 60 AT GOOOA pPiI OO OI 60 AR
et surtout & la concrétisation de votre projet personnel et professionnel.

Notre établissement afficheun excellent taux de réussiteaux examengdepuis
plusieurs annéesPlus de 86 % en 2020-

#A 1 EOOAO ABAAAOAE]I O1 OO0 DPAOIi AOBOOA ABAC
formation et vous donnera des éléments pratiques pour vous faciliter votre vie
U 1 &QOSSY PAYS DE FRANBEENez le temps de le lire.

1o 111 AA OI OOA 168i NOEPAh EA O1 00 O1 OEA
épanouissement au sein de notre établissement.
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PERSONNEL DE Lol MA ROI SSY

PERSONNEL ADMINISTRATIF
Directeur d eM. NIGAISHA RPF

CPE :Mme LEMAIRE

Assistant de | a viMeORAGA | 6alternance
Bureau de Développement des Apprentis : M. COPLOT et Mme MARCHAL
Accueil : Mme AMPHOUX

Secrétariat du Directeur :  Mme MALEK

Secr ®t ari at vie dMmelGBERINt er nance

Agent de service: Mme RODRIGUES DA CRUZ

Agent de maintenance : M. BOUTANT

Responsable achat s: Mme SIROP FLAMENT

PERSONNEL ENSEIGNANT

ANGLAIS : Mme SIMIC

ECO-GESTION, GESTION APPLIQUEBMmMe BATOCHE

EDUCATION ARTISTIQUE, ARTS APPLIQUESNe FERNANDEZ

EPS M. CAFFA

FRANCAIS, HISTOIRESEOGRAPHIE: Mme BANQUET ; Mme GHOMRAS ; Mme BLANC
MATHEMATIQUES, SCIENCES PHYSIQUBES.:.BOUNEGAB; M. CHALAL ; M. KARA
ANALYSE FONCTIONNELLE ET STRUCTUREMLBOUAKAZ

PSE Mme BASQUIN

SCIENCES APPLIQUEESW. BAROIS; Mme MAIGNEZ

Pratigue VENTE: M. KIKUDJI

Pratique BOULANGERIE: M. DELVILLE M. LE BEC; Mme MANKOURI

Pratique PATISSERIE M. MOREAU ; M. POTIER

Pratique CUISINE : M. GILLOTIN; M. POINTEREAU

Pratigue RESTAURANT M. BONNEL

Pratigue CARROSSERIE ET PEINTURE EN CARROSSHERIDA SILVA ; M. NABET
Pratique MECANIQUE : M. CHAMBRIER; M. SYLVANISE

Pratigue COIFFURE :Mme LE NAN ; Mme MAIGNIEZ ; Mme BEN HASSINE

PAYS

Livret doéaccuRAISSYRAYP DEEFRANCE | MA 5 février 2021



)

lite :

c

4

INOHEe engagementgu
, 0 ) ROISSY PAYS BEance,un des sites du Centre de Formation Régional de la CMA IDF
AOO AT cAci AAT O OT A Aii AOAEA NOAI EOi NOE OG6AD
National.
Toutes nos pratiques visent votre satisfaction ainsi que celles de toutes les parties

prenantes.
.1 00 O1i1TAOG PI 6O AAI Ah AAT O O1 DPOT AAOGOGOO ABAI

LEVCELATECAUNTLC MG UGS DZEL G ACRPE -
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